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ATTESTATO DI VERIFICA
N. 55/2025 Rev.0

Rilasciato a: Ingegneria Costruzioni Colombrita Srl
Via Santissimo Crocifisso 19, 95037, San Giovanni la Punta (CT), Italia

Settore: Industria e territorio
Categorie merceologiche: Costruzioni civili, Costruzioni stradali, Edilizia pubblica e privata, Fonti rinnovabili

SIATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

Ingegneria Costruzioni Colombrita ha avviato un percorso di sostenibilitc in termini ambientali, economici e
sociali come principi fondamentali per uno sviluppo responsabile in relazione alle esigenze delle proprie parti
interessate e nel rispetto dei 17 obiettivi dell’agenda ONU 2030

diffuso nelle forme di comunicazione:
Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale

attraverso i media*:
Editoria e Web & Social

e [ contesti di comunicazione®:
Convegni, Eventi, Facebook, Instagram, Linkedin e Siti Web

per le aree comunicazione:
Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale
per il paese:
Italia

E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:
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ETHICS AND
SUSTAINABILITY
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Servizio assicurato a copertura della responsabilita civile e professionale fino a 1.000.000 di euro 2’1 Ar (_h Insurance
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.
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*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

Mod. Rev.9 N— o certiCLAIM®

© Il presente documento e proprieta di EthicsGO Srl. Non e consentita la sua riproduzione

totale o parziale senza 'autorizzazione preventiva da parte di EthicsGO Srl. In C[USTFICI e TerrlfOflO
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ALLEGATO ALL’ATTESTATO DI
VERIFICA N.55/2025 Rev.0

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

A FRONTE DEGLI IMPEGNI ASSUNTI, FINALIZZATI AD UNA CRESCITA RESPONSABILE LA SOCIETA' INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA HA
OTTENUTO LE CERTIFICAZIONI COERENTI SUL PTANO DELLE TRE DIMENSIONI DELLA SOSTENIBILITA' ADOTTANDO CONTESTUALMENTE I
PRINCIPI ESG.

SUL PIANO AMBIENTALE

UNI CEI 11352: 2014 CERTIFICAZIONE DI SOCIETA_CHE FORNISCONO SERVIZI ENERGETICI (ESCO)

1S0 14001:2015 CERTIFICAZIONE SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE

SUL PIANO ECONOMICO E DI GOVERNANCE

1S0 9001:2015 CERTIFICAZIONE SISTEMA DI GESTIONE OUALITA'

1S0 20400:2017 SISTEMA DI GESTIONE PER APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE

SUL PIANO SOCIALE

1S0 45001:2018 SSTEMA DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

UNI/PDR 125:2022 SISTEMA DI GESTIONE PARITA' DI GENERE

1S0 30415:2021 SISTEMA DI GESTIONE PER DIVERSITA’ EQUITA’ ED INCLUSIONE

150 37001:2016 SISTEMA DI GESTIONE ANTICORRUSIONE

150 39001:2012 SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA STRADALE

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).
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DATA DI RILASCIO: SOSTITUTO DIRETTORE

TECNICO
16/12/2025
ing. Sergio Zanette
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